limo. Sr. Dr.
Superintendente Regional do Trabalho de Estado do Rig Grande do Sul.

OBJETO: Registro de Convencdo Coletiva de Trabalho

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO VALE DO PARANHANA,
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n° 000.002.169.87480-6, inscrito no CNPJ
97.763.494/0001-086, com sede na Rua General Emilio Lucio Esteves, n® 1180, sala 306, Bairro Sagrada
Familia, Taquara, neste ato representado por sua procuradora, Lucia Ladislava Wiiczak - CPF
012.611.350-59 e OAB/RS 82.842, conjuntamente com o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE TAQUARA, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n° 911.005.179.04618-
0, inscrifo no CNPJ 91.110.585/0001-58, com sede na Rua Alfredo Felipe Kraemer, n® 424, Bairro
Petropolis, Taquara/RS, neste ato representado por seu procuradoer, Dr. Joelto Frasson - CPF
582.370.970-68 e OAB/RS 54.497, em cumprimento ao disposto na instrugdo Normativa SRT/MTE n°
01, de 24 de margo de 2004, solicitam o depédsito, registro e posterior arquivamento da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada pelos representantes autorizados por suas assembileias.

Para tanto, 'apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado
e arquivado, nos termos do inciso I, do art. 4° da Instrugdo Normativa SRT/MTE n°® 01, de 24 de margo
'de 2004.

Nestes Termos,
Pedem Deferimento.
Porto Alegre, 7 de dezembro de 2018.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070761/2018
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO VALE DO PARANHANA, CNPJ n. 97.763.494/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK ;
c _

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARA, CNPJ n. 91.110.585/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2018 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Igrejinha/RS e Trés Coroas/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
Ficam instituidos, a partir de 1° de margo de 2018, os seguintes salarios minimos profissionais:
A) Empregados gue percebem salario fixo: R$ 1.254,b0 (um mil duzentos e cinquénta e quatro reais).

B) Encarregado de servigo de limpeza e “office-boy”: R$ 1.226,00 (um mil duzentos e vinte seis reais)

C)E mgregados gue percebem exclusivamente comissbes ou salarips mistos (fixo + comissdes): R$

1.274,00 {um mil duzentos e-setenta e quatro reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acertado que ditos salarlos somente seréo devidos apos o trigésimo dia de
trabalho efetive na empresa. .

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios previstos no item 1, serdo reajustados nas mesmas datas que os
salarios dos integrantes da categoria profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO Os reajustes estabelecudos no paragrafo anterior serdo compensados quando
dos reajustes previstos em lei.

PARAGARFO QUARTO - Aplicam-se aos Aprendlzes o salario minimo profissional estabelecido nesta
Convengao Coletiva,

PARAGRAFQ QUARTO - Em 1° de margo de 2019 os pisos fixados nas alineas “é“, "b" e "¢" deverao ser
reajustados pelo indice de variago do INPC/IBGE acumulado no periodo de 1° de margo de 2018 a 28 de




fevereiro de 2019.

Reajustes/Corregtes Salariais

' CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGOES

Nos reajustes, previstos nas clausulas anteriores, poderdo ser compensados os aumentos salariais
espontaneos ou coercitivos durante o periodo revisando, exceto o0s provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocao por antiguidade ou merecmento transferéncia de cargo,
estabelecimento ou de localidade.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que Haja ingressado na empresa apos a data-base sera
proporcional ao tempo de servico e terda como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base,

Na hipdtese de o empregado nio ter paradigma ou em se tratando de empresa consiituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, seré adotado o critério proporcional ao tempo de servigo,
com adigdo ao salario de admiss&o, conforme tabéla abaixo:

Admissio Reajuste,
MAR/17 1,81% |
ABR/17 1,49%
MAI/17 141% |
TUN/L7 | 1,35%
JUL/17 1,35%
AGO/17 | 123%
SET/17 | 1,23%
OUTA7 | . 1,23%
NOV/17 0,85%
DEZ/17 0,67%

, JAN/IS 0,41%

-\‘ e . FEV/18 0,18%

N\RAGRAFO PRIMEIRO: N&o podera o empregado mais-novo ha empresa, por forr;,a da presente
cqnvengao perceber saldrio superior ao mais antigo na mesma fung:ao

PA\RAGRADO SEGUNDO: Os salarios reajustados em Margo de 2018, serdo base de calculo para Margo
de2019.
§

{ .
CLx SULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 13de Margo de 2018, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serdo leajustados em 1,81% (um inteiro e cutenta eum ceniésimos por cento) percentual este gue incidira
sobre q salario de 1° de margo de 2017. ,

PARAQQAFO PRIMEIRO - Em 1° de Marco de 2019, os salanos dos empregados representados pela
entidade profissional acordante serdo reajustados pelo indice de variagdo do INPC/IBGE acumulado no
periodo de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019. O reajusté incidira sobre o salario de 1° de marco de
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2018.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPES DE PAGAMENTO
-. O empregador fica obrigado a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,

_ discriminativo de pagamentos e descontos efetuados, através de copia dos recibos ou envelopes de
pagamento.

CLAUSULA OITAVA - ANOTAgf\O DAS COMISSOES

Os empregadores que remunerarem os seus empregados a base de comissdes, ficam obrigados a anotar
na CTPS dos mesmas ou em contrato individual o percentual a ser apilcado para o calculo das comissoes.

PARAGRAFO UNICO - Caso seja impraticavel o cumprimento do disposto no caput, face a grande
diversidade de percentuais, as empresas poderdo substituir a anotagdo na CTPS ou contrato pela entrega
a0 empregado da tabela de comissdes.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento de saldrios, horas extras e comissdes em uma Unica
vez, até o quinto dia Gtil do més subsequente ac vencido.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencgas salariais decorrentes da aplicag&o da presente conventdo, dos empregados que mantém
contrato de trabalho ativo, deveréo ser satisfeitas em até duas parcelas iguais, sendo 50% em 5 de janeiro
de 2019 e 50% até 5 de fevereiro de 2018,
PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que tenham tido seu contrato de trabalho rescindido, e que
fazem jus as diferencas decorrentes da presente convengao, deverdo receber as respectivas diferencas
até 5 de fevereiro de 2019.

Isonomia Salarial
CLAUSULA DEGIMA PRIMEIRA - IGUALDADE SALARIAL
N&o podera haver desigualdade entre homens e mulheres que prestam servigos aoc mesmo empregador,
exercendo funcéo idéntica, com o mesmo tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ISONOMIA SALARIAL

Admitido empregado para funcéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontoé Salariais \\ \%{
_ N
. N



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MERCADORIAS DEVOLVIDAS

O empregador néo podera descontar ou estornar da remuneragéo das comissées dos empregados valores
relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente, apos a efetivaggo da venda, desde que cumpridas as
normas internas para as mesmas, que deverdo ser de prévio conhecimento do vendedor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS DE CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados que exercam fungdes de caixa ou equivalente,
valores relativos a cheques sem coberturas ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagdo de cheques, as quais deverdo constar de um
documento com a ciéncia prévia do empregado, que recebera cépia do mesmo. A inexisténcia da ciéncia do
empregado no documento impossibilitara o desconto.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DO FGTS

As empresas recolherso o FGTS, com base no total da remuneracdo do empregado, devendo entregar aos
mesmos os extratos fomnecidos pelo banco.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros-
Gratlflca(;ao de Fungéo

" CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma gratificacéo & titulo de QUEBRA DE CAIXA a tooos os empregados que exercem a funcéo
de caixa, exclusivamente, no valor de 10% (dez por cento), do salario efetivamente percebido, ficando
gjustado, porém, que dito valor ndo fara parte integrante do saldric do empregado para qualquer efeito.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional do PRIMEIRO CONVENENTE um adicional de
3% (trés por cento) para cada cinco anos de trabalho efetivo, ininterrupto, para o mesmo empregador, a
qual incidira sobre o saldrio efetivamente percebido pelo empregado, ficando esclarecido que para os
empregados que recebem salario fixo e comiss&o, o adicional incidira sobre o total percebido (salario fixo +
comissao).

PARAGRAFO UNICO - O tempo de servigo do empregado demitido e readmitido em menos de 30 (trinta)
dias pelo mesmo empregador sera considerado para fins de pagamento do quinquénio, como ininterrupto.

N\
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Comissdes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSIONISTA -
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a) HORA EXTRA

A remuneragao da hora extra do comissionista tera por base o valor das comissées auferidas no més,
dividido pelo total de horas normais trabalhadas, acrescentando-se ao resultado o adicional de horas extras.

b) REPOUSO SEMANAL

Fica assegurado ao empregado comissionista o valor do seu repouso semanal remunerado, além da
remuneraco ja ajustada, o qual sera calculado tendo por base de galculo o total das comissdes auferidas
no més dividido pelos dias trabalhados pelo empregado e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer
jus. ' ' :

c) FALTAS E ATESTADOS MEDICOS

Para os empregados que recebem apenas comissao, os dias de faltas justificadas ou néo, e os atestados
medicos, serdo descontados ou pagos, com base de célculo do total das comissdes auferidas no més,
divididos pelos dias trabalhados pelo empregado, e multiplicando pelo total dos mesmos.

d) AVISO PREVIO/GRATIFICACAO NATALINA/FERIAS

O aviso prévio, a gratificagcdo natalina e as férias vencidas (gozadas ou indenizadas), e as férias
proporcionais (paga quando da rescis@o contratual), seréo calculados com base na média aritmética das
comissées percebidas nos ultimos doze meses anferiores, devidamente atualizadas més a més, pela
variac@o do INPC entre o més a que se referem as comissdes e 0 més anterior ao da satisfacéo da parcela.

Auxilio A!lmentagao
. CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO
~ As importancias pagas pelo empregador a seus empregados, a titulo de auxilio-alimentagdo, ndo integraréo
o salario dos mesmos, para quaisquer efeitos Iegais.
Au-)il'lio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrlgadas a fornecer a seus empregados o Va[e~Transporte

Auxilio Educacgio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Os empregados que tenham fllhos menores de 8 (se[s) anos de idade completos terdo direito a um auxilio-
creche mensal equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio dos empregados enquadrados na letra "A" da
clausula 3% supra, por filho, independentemente de qualquer comprovagéo de despesa, ficando, ajustado,
porem, que dito valor ndo fara parte integrante do salario do empregado, para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica isento do pagamento referldo no caput os Empregadores que mantenham
creches préprias ou conveniadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O casal que for empregado de Lima mesma empresa fara jus, to somente, a

uma cota de auxilio-creche, por filho matriculado. \
_ \ Y&



PARAGARFO TERCEIRO - O auxilio creche néo sera devido as empregadas, durante o periodo de gozo
do auxilio-maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas ficam obrigadas a pagar a seus empregados estudantes, quando matriculados em cursos
oficiais de ensino e comprovada a frequéncia regular, um auxilio-escolar, anual, em quantia equivalente a
§0% (cinguenta por cento) do saldrio dos Empregados mencionados na lefra "A", da clausula 3?2, do
presente acordo, ficando acertado, porém, que ditas importéncias ndo fara parte integrante do salario dos
mesmos, para qualguer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio escolar referente ac anc de 2018 caso ainda nao tenha sido pago
pelas empresas devera ser pago até 5 de fevereiro de 2019. J& o auxilic referente ac ano de 2019 devera
ser pago entre margo de 2019 a dezembro de 2019,

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam isentas do pagamento referido no caput as empresas gue mantém tal
tipo de auxilio a seus empregados, garantido, no entante, o valor minimo acima acordado. Afora isto, o
empregado gue tenha seu contrato de trabalho rescindido e que j& tenha recebido o auxilio escotar néo fara
jus a novo pagamento em outra empresa que porventdra venha a ser admitido.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, pagaré a empresa aos beneficiarios do mesmo, um auxilio funeral
equivalente a dois saldrios normativos da fungéo por ele exercida, vigente, 4 época do fato, ficando, no
entanto, dispensadas de tal pagamento as empresas que mantiverem seguro de vida em grupo para os
seus empregados.

Contrato de Trabalho —'Admiss'ﬁo, Demisséo, Modalirdad.es
Normas para Admissao/Contratacédo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERIODO EXPERIMENTAL

O contrato de expertenc:a néac podera ser celebrado por prazo inferior a 15 {quinze) dias, devendo as
empresas fornecer cépia do mesmo, quando da admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas ficam obrigadas a promover a anotaciona CTPS do empregado da fungdo exercida no
estabelecimento.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTOS EM SEXTAS-FEIRAS OU VESPERA DE FERIADO

O pagamento de salario ou rescis@o contratual, quando em sexta-feira ou véspera de feriado, devers ser feito em
moeda.corrente nacional ou através de depdsito bancario. -,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JUSTA CAUSA




O empregador fica obrigado, em caso de rescis&o por justa causa, fornecer aos empregados demitidos,
quando solicitado, documento que especifique a falta grave que teria motivado a respectiva despedida.

Aviso Prévio

~CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

a) . Aos empregados infegrantes da categoria, fica assegurado um aviso prévio de 30 (trinta) dias, com um
acréscimo de 05 dias resultantes da soma dos 03 (trés) dias estabelecidos na legislacdo vigente (Lei
12.506/2011), com 02 (dois) dias, estabelecido pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a serem
pagos por ano de trabalho ou fragdo igual ou superior a 06 meses, até 0 maximo de 60 (sessenta dias),
perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

b) O acréscimo de dias descrito na alinea ‘a’ s sera devido pelo empregador se a demisséo for efetuada
por este.

c) Se a rescis@o tiver sido promovida pelo empregador, poder4 o empregado, durante o aviso prévio,
optar pela a reducio de 02 (duas) horas no inicio ou no fim da jornada de trabaiho.

d) Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prewo sem
comparecimento ao trabalho, deverao faze-lo por escrito.

e) O empregado que, em cumptimento do aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencdo de
outro emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dlas trabalhados no
curse do aviso prévio, sem pre;unzo das parcelas rescisorias.

f)  Ficam pronb:das alteragdes das condlgoes de trabalho, inclusive no local do mesmo, durante o aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de empregado que
exercer cargo de confianga, sob pena de rescis@o imediata do contrato de trabalho, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prewo

Outros grupos especlf cos
CLAUSULA VIGESIMA NONA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerde a seus empregados a cbpia do contrato de trabalho, desde que o mesmo néc se
possa conter por inteiro nas anotacbes da CTPS,

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE SALARIOS

Quando requerido, o empregador fica obtigado a entregar ao empregado demitido a relagao dos seus
salarios durante o periodo trabalhado ou incorporado no Atestado de Afastamento e salarios (AAS), de
acordo com o formulario oficial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés o vencimento do aviso prévie.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - iMPosm DE RENDA

E obrlgagao do empregador fornecer a seus empregados, no. caso de resciséo de contrato, a informagao
anual de rendimentos, para fins de imposto de renda.

\Y
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Relagbes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS E LOCAIS PARA REFEICOES

E obrigagso do empregador colocar assentos nos lacais de trabalho, para uso dos empregados que tenham -
por atividade o atendimento ao pulblico. Deverfo, ainda, manter, quando n&o dispensarem seus
empregados pelo periodo necesséario para fazerem o lanche ou a refeigao, local apropriado e em condicbes
de higiene para tal. .

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAQUIAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiadas fornecerdo o material necessario,
adequado a tez da funcionaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

O empregador, que exija o uso de uniforme, ficara obrigado ao fornecimento deste, gratuitamente, em
quantidade total de 2 (dois) por ano.

PARAGRAFO UNICO- Todo o uniforme fomecido além daqueles mencionados no caput serio cobrados
dos empregados, cujo valor correspondente seré descontado em folha de pagamento.

| Estabilidade Mie
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidice, devera apresentar-se 4 empregadora
para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apés a concessdo do aviso
prévio, scb pena de nada mais poder postular em termos de readmissdo, reintegracdo, salarios
correspondentes, salario maternidade ou garantia proviséria de emprego, entendendo-se a (ltima
inexistente apos o prazo maximo antes previsto.

PARAGRAFO UNICO- A empregada gestante terd o seu ponta abonado durante 1(um) dia por més, no

caso de consulta meédica, devidamente comprovada por declaracio médica ou carteira de gestante.

Estabilidade AcidéntadosIPortadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO/ESTABILIDADE PROVISORIA

Assegura-se ao empregado, que vier a sofrer acidente de trabalho, o direito & estabilidade proviséria por
perfodo de 12 meses apds o encerramento do auxilic doenga.

PARAGRAFO UNICO - Para que ocorra a concessdo da estabilidade referida acima & necessaric o
funcionaric ter ficado afastado mais de 15 dias e ter recebido o auxilio doenca.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA \ Qy
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Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria por
idade, por tempo de servigo oy especial, desde que haja comunicacao escrita 8 empresa, pelo interessado.

Oufras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabkalho
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DO CAIXA
O empregador fica obrigado a proceder a conferéncia do caixa & vista do empregado por ele responsavel,

sob pena de ndo thes serem facultadas quaisquer posteriores compensagdes por eventuais diferengas.

Outras normas de pessoal

~ CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas devolverso a CTPS do empregado, devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas de sua entrega ao empregador.

Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuigédo, Conirole, Faltas
Duracgao e Horario
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOSE REUNIéES

Os cursos e reunides -promovidos pelo empregador, guando de comparecimento eobrigatério, deverdo ser
realizados durante a jornada de trabalho ou considerados como trabalho extraordinario, se realizados apos.

ProrrbgégéoiRédugﬁo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras ser&o remuneradas com um acrescnmo de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras e as excedentes com um acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos ou inventarios, devera fazé-lo dentro do horéario normal do trabalho,
ou, quando realizadas fora do mesmo, as horas correspondentes deverdo ser pagas com os adicionais
previstos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA'TERCEIRA ~ CONFERENCIA DE CAIXA - HORAS EXTRAS

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando reallzadas apos a jornada normal de trabalho,
deverso ser consideradas como extraordindrias.  ~

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O Empregado estudante, matriculado em escola oficial ou reconhecida, em dia de realizaglo de provas
finais de cada semestre ou quando da prestagdo de exames vestibulares, sera dispensado de seu ponfo
durante meio turno, desde que comunicado o empregador, com 10 (dez) dias de antecedéncia e
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comprovada a realizagéo da prova até 48 (quarenta e oito) horas apos.

O empregado estudante podera rejeitar a prorrogacéo da jornada, caso ela venha a prejudicar the a
frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

Compensacido de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSAGCAO DE HORAS

O empregador fica autorizado a ultrapassar a duracio normal diaria de trabalho, respeitado o limite diario e
semanal legal, visando a compensagdo de horas ndo trabalhadas, sem que este acréscimo seja
considerado como trabalho extraordinario, respeitada a seguinte sistematica.

a) O nimero méaximo de horas a serem compensadas, dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sera de
B0 {sessenta) horas por empregado. -

b) As horas excedentes ao limite previsto na letra ‘a’ serdo pagas com o adicional de horas extras previsto
na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

¢} Caso o Empregador dispense o Empregado do trabalho em algum dia ou parte dele, as horas
correspondentes deverdo ser pagas normalmente no més da dispensa ficando, no entanto, este com um
saldo devedor de horas, que sera compensado com eventual saldo credor de horas.

d) A compensacao dar-se-a sempre de segunda feira a sabado.

e) Em caso de rescisdo contratual, por iniciativa do empregado, antes do fechamento do periodo
estipulado na letra ‘a’, eventual débito de horas do mesmo para com o empregador sera descontado das
parcelas rescisorias que o mesmo tenha direito. Eventual crédito a seu favor sera pago, com o acréscimo
previsto na presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

f) Na hipétese em que a resciso do contrato dé trabalho for da iniciativa do empregador, antes do
fechamento do periodo mencionado na letra 'a’, eventual débito de horas do empregado nao podera ser
descontado do mesmo e eventual crédito a seu favor sera pago, com acréscimo previsto na presente
Convencao Coletiva de Trabalho, juntamente com as parcelas rescisérias.

g) A faculdade cutorgada aos empregadores se restringe ao direito de estabelecer ou ndo o regime de
compensagéo e, uma vez estabelecido este, o mesmo serd aplicado a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, mdependentemente da autorizagéo prevusta no artigo 60 da CLT, & nao
podera ser alterado, sem a anuéncia expressa dos empregados.

intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALOS ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turnc e outro, para almogo, ndo podera ser inferior a 1(uma) hora, e nem superior a 2
(duas) horas. -

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos usados para lanche serdo computados como tempo de servigo na jornada de trabalho dos
integrantes . da categoria.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO DE DESCANSO NA COMPUTAGCAOQ

Fica assegurado a todos os iniegrantes da categoria profissional que trabalhem exclusivamente em
computagado, para cada 90 (noventa minutos) de trabalho, um intervalo de descanso de 10 (dez minutos),
- sem compensacao da duracao da jornada normal.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REGISTRO DE JORNADA

As empresas tém a obrigagdo de utilizar livro-ponto ou cartdo mecanizado, com obrigatoriedade do
empregado registrar sua presenca no trabalho, consignando o horério de inicio e de término de cada turno
da jornada, bem como a jornada extraordinaria.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CARNAVAL

As empresas comerciais observario feriado obrigatério na terca-feira de carnaval tendo ou ndo
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS AO TRABALHO

Em caso de atraso do empregado no hordrio de servigo, sendo permitido o trabalho naguele dia, fica o
empregador impedido de descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspeondente. ‘ '

Férias e Licencas
Duracédo e Concessao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA ~ PAGAMENTO DAS FERIAS

O pagamento da remunerag8c das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
pericdo. : . ‘

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniério, no valor da remuneragio que lhe seria devida nos dias correspondentes.

. Remunerégﬁo de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) do 13° salario a seus empregados, que o requererem, até
0 5 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas,

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servico tem direito a férias
proporcionais, a razéo de % da respectiva renumeracgio mensal, a partir de 15 (quinze) dias trabalhados

dentro do més. \
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitagﬁ_o de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMAI QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA CONSULTAS MEDICAS

O empregador fica obrigado a abonar as faltas ao servigo do empregado no caso de consulta médica ou
internagbes hospitalares de seus filhos, menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante
comprovagao médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas por ang.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados de doencas fornecidos por médicos particulares, desde que conveniados
com a previdéncia social, para justificativa de faltas ao servigo.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO MURAL
O empregador devera permitir a colocagdo de um quadro mural de avisos, em local visivel,
preferencialmente junto -ao relégio-ponto, destinado a fixagdo dos informes relativos as atividades
desenvolvidas pelo PRIMEIRO CONVENENTE. '

Acesso a Informagbes da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA DITAVA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Os empregadores deveréo encaminhar ac PRIMEIRO CONVENENTE cépia das relacdes de empregados
admitidos e demitidos, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao fato. - .

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDIGAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados, associados do PRIMEIRO
CONVENENTE, a importancia mensal fixada em assembleia geral. Tal valor devera ser pago até o quinto
dia Util do més subsequente ao vencido, através de guias proprias a serem fornecidas pelo mesmo ou outra
forma de cobranca a ser aprovada na assembleia. ‘

PARAGRAFO UNICO - Para a efetivagio dos descontos mencionados no caput, devera o PRIMEIRO
CONVENENTE entregar aos empregadores a relacio de associados, bem como a autorizacdo dos mesmos
para o desconto em folha, conforme disposto no art. 545 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICGES ASSISTENCIAIS DOS EMPREGADORES

. As empresas, representadas p'elo Sindicato do Comércio Varejista do Vale do Paranhana, SEGUNDO
CONVENENTE, ficam obrigadas a recolher a contribuicao assistencial, mediante guias proprias em
estabelecimentos bancarios indicados, em valores fixados conforme a tabela abaixo.




Os valores referidos na tabela abaixo deverfio ser pagos em 1 Unica parcela, a vencer até 05/02/2019.

As empresas enquadradas no SIMPLES NACIONAL deverdo efetuar o pagamento igualmente, nos termos
descritos no paragrafo acima.

As empresas que nao possuem empregados ficam obrigadas ao recolhimento minimo, no vaior de R$
102,30 (cento e dois reais e trinta centavos), no mesmo vencimento e termos acima previstos.

N°de Empregados: =~ - ~ Valor a pagar: o
Vencimentos: 05/02/2019 B

Nenhum empregado . ' RS 102,30
De 01 a 02 empregados R$ 135,68
De 03 a 05 empregados T ' R$ 187,36
De 06 a 10 empregados o R$ 25520
De 11 a 20 empregados : R$ 385,49
De 21 a 50 empregados R$ 772,06
Acima de 51 empregados ' ' - RS 1.520,44

Empresas associadas ao Sindicato do Comércio Varejista do Vale do Paranhana ficam isentas do
recolhimento da contribuigéo assistencial dos empregadores, mencionada nesta clausula.

A contribuicéo assistencial sera aplicada em beneficios assistenciais para a categoria, para implementacéo
de programas de desenvolvimento do comércio em geral e para atender as despesas oriundas da presente
Convengao Coletiva de Trabalho (editais e publicagdes, honorarios profissionais, assembleias gerais
extraordinarias). '

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discusséo que envolva a contribuigdo em favor do
sindicato das empresas prevista nesta cléusula & de responsabilidade exclusiva do sindicato patronai,
restando indene o sindicato laboral. - R TR o S

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAISVIGENCIA

Fica prevista que as Contribuicbes Assistenciais poderdo ser cobradas apds a vigéncia da presente
Convencao, contudo, somente - - apdés - 0 - fechamento da Convencio.,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS.

O Sindicato dos Empregados do Comércio de ‘Taquara ajusta o pagamento por empregados por eles
representados e alcangados pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, de Contribuicdo Negocial
instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT,; respeitando o disposto no art. 61 1-B, XXVI, do mesmo diploma
legat, . o , . : -

. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontarfio de seus empregados, a titulo de contribuicgo
negocial, dos periodos negociados 2018/2019 e 2019/2020, a importancia correspondente a 01 {dia) de
salario do piso dos empregados em Geral, nos meses de- Dezembro/2018, Janeiro/2619, Maio/2019 e
Junho/2019, recolhendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Taquara até o dia 10 do més subsequente aos do desconto, sob pena das cominagdes previstas no art.
600, da CLT. ' “

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em: favor do sindicato dos emprégadc‘us, previstas nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugio das mesmas,
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seréo de responsabMdade excluswa do sindicatc' dos empregados; que assume a responsabllldade pela
devolucBio dos valares em tais casos, excegdo feita & eventuais indenizagdes em caso de doEo ou de culpa
do empregador na efetuagéio dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
Assembleia da categoria proﬁssnonal e assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado
individualmente e por escrito na sede da entidade sindical convenente, até 10{dez) dias da publicagéo do
extrato da CCT em jornal de circulagdo da area de abrangéncia da CCT. Havendo recusa do sindicato em
receber a carta de oposicéo, esta podera ser remetida pelo correio e com Aviso de Recebimento (AR), com
0 seguinte assunto discriminado “Oposigdo ao desconto Negocial’, desde que dentro do mesmo prazo de
10 dias da publicacio do extrato da CCT, sendo que o AR devera ser apresentado pelo empregado ao
empregador a fim de evitar o desconto.

- Qutras disposigoes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RE.SCISAO CONTRATUAL

No ato homologatério da rescis&o contratual 0 empregador devera apresentar as guias de Contribuic&o
Sindical e Assistencial/Negocial, referentes a ditima Convencéo Coletiva de Trabalho vigente, recolhidas em
favor das entidades convenentes oua Certidao de Regularidade Sindical fornecida por estas.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese do empregador ndo apresentar as guias ou CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL prevista no caput desta clausula, sera informado & Superintendéncia Regional
do Trabalho do descumprimento do pagamento das referldas contribulicdes, bem como, sera exigida a
devida acaoc fiscal dos auditores do trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRORROGAng E REVISAO DESTA CONVENGAO

O processo de revisdo ou prorrogagéo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho far-se-& mediante
provocacao por escrito-de qualquer uma das partes com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) do términe
de sua vigéncia, através da negociacio direta entre.os convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GUIAS GONTR|BU|<;:I\0 SINDICAL .

As empresas encaminhardc ac PRIMEIRO CONVENENTE coplas das guias de confribuicio  sindical

acompanhada da relag&o nominal dos empregados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o respectivo
recolhimento.

Outras dlsp031goes sobre representagao € organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DOPLR

As PARTES CONVEN ENTES se comprometem a dlvulgar e incentivar os seus assomados referente aleida
participagdo dos empregados nos lucros e resuliados das empresas '

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ELEICAO DE CIPA

As empresas deverao comunicar ao PRIMEERO CONVENENTE com antecedencna de 30 (trinta) dias, a
eleicéo da CIPA. A




CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ESTAGIARIOS

'Fica estabelecido gue as empresas que contratarem estagidrios deverdo comunicar ao sindicato profissional
tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios no percentual maximo de 10% (dez por cento) do
seu quadro de empregados.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que os estagidrios contratados deverdo exercer atividades que
esteiam relacionadas com a sua formagéo profissional e curricular.

Disposigées Gerais
- Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - BASE TERRITORIAL - ABRANGENCIA

A 'presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em ParobéfRS, igrejinha/R8 e Trés Coroas/RS.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTAS

As empresas que descumprirem qualguer das clausulas do presente acordo, que contenham obrigacéo de
fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especificada, e uma vez notificadas para cumprimente, ndo o
fazendo no prazo de 72 (setenta & duas) horas, sofrerdo uma multa nio valor de 8 % (oito por cento) do
salario previsto na letra "A", da clausula 3 supra por empregado prejudicado, pagas através do segundo
convenente. ‘ .

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RE,CEB,INIENTO DE DOCUMENTOS

O EMPREGADOR deverd fornecer aos empregades o comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes Ihes sejam entregues, desde que solicitados.

Nestes Terrﬁos,
Pedem Deferimento.
Porio Alegre, 7 ds dezembro de 2018.

Paranhana




